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PROTOCOLLO COME DA MARCATURA LATERALE

PROGRAMMA ERASMUS+ — KA131 (Call 2025)
Bando mobilita dello staff a.a. 2025/26 (STA/STT)

VERBALE DEL 28.01.2026

Il giorno 28 gennaio 2026, alle ore 9.00, presso 1’ufficio Relazioni Internazionali dell’ Accademia di
Belle Arti di Firenze, Via Ricasoli, 66 - Firenze, si ¢ riunita la commissione nominata e convocata
con decreto prot. n. 449/2026 del 22/01/2026, per la valutazione delle candidature relative al Bando
Erasmus+ 2025/26 - Mobilita dello staff ai fini di docenza (STA) o formazione (STT) - KA131
(Call 2025).

La Commissione, nominata dalla Direttrice, ¢ composta da:

Presidente Prof.ssa Adaua Marshall - Docente T.I. in servizio
presso I’Accademia di Belle Arti di Firenze

Componente Dott.ssa Tiziana Giordano - Funzionario Area III in
servizio presso I’ Accademia di Belle Arti di Firenze.

Componente e Segretaria Verbalizzante Dott.ssa Giulia Rappuoli - Funzionario Area III in
servizio presso I’ Accademia di Belle Arti di Firenze.

La Commissione prende atto di:

e Bando “Mobilita staff a.a. 2025/26 - KA131 (Call 2025)” e relativi criteri di valutazione
(Art. 5);

e Disposizioni nazionali Erasmus+ 2025 e Guida al Programma Erasmus+ 2025;

e Candidature e documentazione pervenute tramite Google Form entro la scadenza;

e Dotazione finanziaria di cui all’Art. 6 del bando (fondi INDIRE + cofinanziamento
nazionale AFAM 2025) e al tetto massimo finanziabile indicato all’Art. 4 e 7.

Verificati 1 requisiti soggettivi (Art. 2) e la completezza delle istanze (Art. 9), la Commissione
delibera quanto segue:

Elenco domande ammesse:

N. | NOME COGNOME TIPOLOGIA DI
MOBILITA

1 ANDREY BLIZNYUKOV Mobilita per formazione

2 PIETRO ALEX MARRA Mobilita per formazione




3 MIRKO ARANGIO Mobilita per formazione
4 ANTONIO BRANGI Mobilita per formazione
5 RENATA ROSADA Mobilita per formazione
6 MARIA ORSOLA MOTTOLA Mobilita per formazione
7 GIACOMO LANZILOTTA Mobilita per formazione
8 SIMONA DELLO RUSSO Mobilita per formazione
9 JACOPO MILIANI Mobilita per formazione
10 | VIRGINIA ANNESE Mobilita per formazione
11 | MARINA BRANCATO Mobilita per formazione
12 | FEDERICO CAPITANI Mobilita per docenza

13 DANIELA CERRI Mobilita per formazione
14 | MONICA FRANCHINI Mobilita per docenza

15 | PAOLA BITELLI Mobilita per formazione
16 | STEFANO SPILLI Mobilita per docenza

17 | ANTONELLA COCOZZA Mobilita per formazione
18 | STEFANO CARDONE Mobilita per formazione
19 | MARIAPAOLA CARAVIELLO Mobilita per formazione
20 | MARGHERITA VESTRI Mobilita per formazione
21 | GERARDO DE SIMONE Mobilita per formazione
22 | CHIARA LAMBIASE Mobilita per formazione

Elenco domande escluse/non ammesse:

NOME

COGNOME

MOTIVO DI ESCLUSIONE

GIUSEPPE

CORCIONE

Mancata presentazione della lettera di invito da parte
dell’istituzione ospitante

La candidata Maria Orsola Mottola ha presentato due domande e la Commissione prende in

considerazione 1’ultima in termini di ricezione, escludendo la prima.

Nella valutazione delle candidature pervenute, la Commissione applica i criteri di cui all’Art. 5 del

bando:

Mobilita per docenza — fino a 90 punti

CRITERIO

PUNTEGGIO MASSIMO




Qualita del progetto didattico e impatto sulla dimensione 40
internazionale dell’ Accademia

Risultati attesi e ricaduta professionale 15
Competenze linguistiche adeguate 10
Utilizzo di tecnologie digitali / produzione di nuovo materiale 5
didattico

Bonus prima mobilita Erasmus+ +20

Mobilita per formazione — fino a 90 punti

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO

Qualita e coerenza del progetto formativo con le attivita 40
dell’Accademia

Impatto professionale e ricaduta sull’istituzione 15
Competenze linguistiche adeguate 10
Acquisizione di nuove competenze digitali / sviluppo di 5

strumenti di lavoro

Bonus prima mobilitd Erasmus+ +20

Con riferimento al criterio “Competenze linguistiche adeguate” (Art. 5, max 10 punti), la
Commissione richiama 1I’Art. 9 del bando, che prevede, in sede di candidatura, I’allegazione di
“certificato linguistico o autodichiarazione del livello B1 (inglese o lingua del Paese ospitante)”.

La Commissione da atto che, per le mobilita dello staff, il Programma Erasmus+ non prevede una
soglia linguistica minima uniforme quale requisito di eleggibilita; la lingua di lavoro e le modalita
operative sono definite nel Mobility Agreement e negli accordi con la sede ospitante. Pertanto, la
previsione del livello B1 nel bando interno ¢ assunta quale riferimento organizzativo ai fini della
valutazione, e non opera quale causa automatica di esclusione.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio, la Commissione valuta la competenza linguistica sulla base
della documentazione prodotta (certificazione o autodichiarazione), attribuendo un punteggio
coerente con il livello dichiarato e/o attestato. Qualora siano dichiarati livelli inferiori al Bl, la
candidatura ¢ considerata ammissibile a condizione che il progetto formativo/didattico indichi
misure compensative coerenti con le attivita previste (es. presenza di un referente
linguistico/interprete in loco, affiancamento operativo, attivita a prevalente osservazione/job
shadowing, utilizzo di strumenti di supporto linguistico e organizzativo), ferma restando la verifica
in fase pre-partenza della compatibilita tra attivita, lingua di lavoro e condizioni definite nel
Mobility Agreement.

In caso di parita di punteggio, sara data priorita alla distribuzione equilibrata tra scuole e ruoli (Art.
5). La durata indicata in candidatura ¢ vincolante; borsa calcolata nel Beneficiary Module, con tetto
massimo 5 giorni (3 attivita + 2 viaggio); per STA ore minime di insegnamento 8 (con incremento
giornaliero come da bando).



La Commissione procede all’esame delle domande secondo 1’ordine di ricezione:
per formazione, quindi quelle per docenza.

prima le mobilita

TECNOLOGIE
PROG. DIGITALI/ BONUS
N | COGNOME NOME })IDATTICO ﬂi‘gé{ATl SI(I)\II\éP glIz]&)'lI;l:]Fl}II%I()E/ ;Ilgll\;llt A TOTALE
FORMATIVO STRUMENTI DI
LAVORO
1 BLIZNYUKOV | ANDREY 40 15 5 5 20 85
2 MARRA PIETRO ALEX 40 10 6 5 0 61
3 ARANGIO MIRKO 30 10 8 5 0 53
4 BRANGI ANTONIO 35 10 2 3 0 50
5 ROSADA RENATA 10 3 8 0 0 21
6 MOTTOLA 1\O/I£{ASR éﬁ A 35 5 6 0 0 46
7 LANZILOTTA GIACOMO 40 15 5 5 20 85
8 DELLO RUSSO | SIMONA 35 10 8 3 0 56
9 MILIANI JACOPO 40 15 7 5 0 67
10 | ANNESE VIRGINIA 40 15 5 5 0 65
11 | BRANCATO MARINA 40 15 5 5 0 65
12 | CERRI DANIELA 40 5 5 0 20 70
13 | BITELLI PAOLA 40 5 6 0 0 51
14 | COCOZZA ANTONELLA 30 10 6 3 20 69
15 | CARDONE STEFANO 30 10 6 3 0 49
16 | CARAVIELLO MARIAPAOLA 40 10 3 5 0 58
17 | VESTRI MARGHERITA 40 10 6 5 0 61
18 | DE SIMONE GERARDO 40 15 5 5 0 65
19 | LAMBIASE CHIARA 5 3 6 0 20 33
20 | CAPITANI FEDERICO 40 15 2 0 0 57
21 | FRANCHINI MONICA 40 15 3 3 20 81
22 | SPILLI STEFANO 40 15 3 3 20 81

La Commissione procede a stilare la graduatoria provvisoria in ordine decrescente di punteggio. Gli
importi delle borse sono determinati, ai sensi degli artt. 7 e 8, tramite Beneficiary Module in base a
Paese di destinazione, fascia chilometrica e durata indicata in candidatura (vincolante); eventuali
conguagli saranno effettuati a seguito della documentazione finale. Tenuto conto della capienza del
budget complessivo pari a € 14.881,34 (art. 6), la Commissione individua i beneficiari e forma la

lista degli idonei non beneficiari con riserva di finanziamento.




Graduatoria provvisoria

N. | COGNOME NOME TI\I;;%ESSK‘ PUNTEGGIO V’;‘a‘;‘;ﬁ NOTE
1 |BLIZNYUKOV | ANDREY STT 85 €1.069,00 | BENEFICIARIO
2 | LANZILOTTA GIACOMO STT 85 €989,00 [ BENEFICIARIO
3 | FRANCHINI MONICA STA 81 €989,00 | BENEFICIARIA
4 | SPILLI STEFANO STA 81 €989,00 | BENEFICIARIO
5 | CERRI DANIELA STT 70 €1.069,00 | BENEFICIARIA
6 | cocozza ANTONELLA STT 69 €0,00 | BENEFICIARIA
7 | MILIANI JACOPO STT 67 €899,00 [ BENEFICIARIO
8 | ANNESE VIRGINIA STT 65 €989,00 | BENEFICIARIA
9 | BRANCATO MARINA STT 65 €899,00 [ BENEFICIARIA
10 | DE SIMONE GERARDO STT 65 €1.069,00 | BENEFICIARIO
11 | MARRA PIETRO ALEX STT 61 €1.340,00 [ BENEFICIARIO
12 | VESTRI MARGHERITA STT 61 €989,00 | BENEFICIARIA
13 | CARAVIELLO MARIAPAOLA STT 58 €1.069,00 | BENEFICIARIA
14 | CAPITANI FEDERICO STA 57 €989,00 [ BENEFICIARIO
15 | DELLORUSSO | SIMONA STT 56 €989,00 | BENEFICIARIA
TOTALE 14.337,00
Lista di riserva:
N. | COGNOME | NOME Tl\lql(’)%lffgff PUNTEGGIO V‘E(L)%g NOTE
1 | ARANGIO MIRKO STT 53 € 989,00 IDONEO
2 | BITELLI PAOLA STT 51 € 1.069,00 IDONEA
3 | BRANGI ANTONIO STT 50 € 899,00 IDONEO
4 | CARDONE STEFANO STT 49 € 1.069,00 IDONEO
5 | MOTTOLA MARIA ORSOLA STT 46 € 781,00 IDONEA
6 | LAMBIASE CHIARA STT 33 € 899,00 IDONEA
7 | ROSADA RENATA STT 21 € 989,00 IDONEA

In caso di economie/rinunce/incrementi, si procedera a scorrimento dalla lista di riserva (Art. 6).




La Commissione approva la graduatoria e la lista di riserva e dispone la trasmissione all’Ufficio
Relazioni Internazionali per la pubblicazione sul sito istituzionale.

La seduta € chiusa alle ore 11.40.
Letto, confermato e sottoscritto.

La Commissione

Prof.ssa Adaua Marshall

Presidente
DOCUMENTO FIRMATO AGLI ATTI DELL’ACCADEMIA

Dott.ssa Tiziana Giordano

Componente
DOCUMENTO FIRMATO AGLI ATTI DELL’ACCADEMIA

Dott.ssa Giulia Rappuoli

Componente e Segretaria verbalizzante
DOCUMENTO FIRMATO AGLI ATTI DELL’ACCADEMIA



